
 

 

 

【新聞稿 即時發布】 

致 各傳媒機構之港聞、副刊之採主及編輯： 

精神健康病人害怕被標籤  不敢領取病假紙  籲當局推動公眾教育 

扶輪社發揮僱主網絡  提倡職場精神健康 

 
 

【2025 年 3 月 26 日｜香港】香港人出名工作拼搏，但每每忽略了個人的精神健

康。精神科醫生葉沛霖接受香港恒生大學傳播學院《恒傳感言》訪問時表示，不

少在職人士均面對精神健康問題，部分病人由於怕被老闆標籤，影響工作機會，

因而不敢領取病假紙，認為社會及政府當局須推動公眾教育，減少歧視。國際扶

輪 3450 地區總監羅承益則表示，員工若有精神健康問題，影響的不只是員工個

人，而是整間公司的氣氛。他透露，扶輪社將發揮僱主網絡，提倡關注職場精神

健康問題。 

 

精神科醫生葉沛霖表示，經歷過疫情，再加上近年經濟不景，因職場壓力而求診

的病人愈來愈多，「第一可能是工作量比較高，香港的工時老實說，比世界很多

地方都長。我有些病人每天工作十幾個小時，星期六都要在家工作。另外隨著資

訊科技發達，工作和私人時間已經很模糊，老闆可能晚上 10 點都繼續找你，很

多人都不敢不回覆。」他續指，除了工作量多、工時長，職場之間的衝突，包括

辦公室政治，亦是很多求診人士困擾的來源。 

 



 

 

找出壓力來源  嘗試尋找方法解決 

精神健康會影響工作，並造成惡性循環。葉醫生建議打工仔應針對壓力來源，尋

求解決方法，如工作量太多，或要向上司表明已無法負荷：「因為有時候你做

到，上司給你多少工作你都能做到，他就繼續給你增加工作。」若涉及人事問

題，則可嘗試向上司提出調職：「可能他真的跟這個上司是沒辦法配合的，每天

都回去吵架，也會造成很大壓力。有時候我們幫他寫一封信，或者建議他跟上司

提出調職，已經馬上能改善。」 

  

精神健康病人害怕被標籤  不敢領取假紙 

雖然職場精神健康問題普遍，但願意向專業人士求助的並不多。葉沛霖表示，很

多人因怕被標籤而不敢求助：「標籤源於誤解，有些人會覺得有精神疾病的人，

很多有暴力傾向，其實不是的，我想超過九成有精神疾病的人，都沒有暴力傾

向。」在標籤效應下，即使願意求助的，亦有很多顧忌：「有時病人不願意平日

來看醫生，因為要拿病假紙，他很害怕老闆知道他看精神科。有的即使拿了假

紙，都可能要求不要寫什麼疾病，寫生病就算了；還有我們的『精神科專科』或

者有關的專業資格，他都會要求幫忙抹掉，寫大學內外全科就算了。因為他們很

害怕，拿假紙回去會被人歧視，擔心一開了檔案，事業就終結了，所以這是一個

很大的課題，是需要去處理的。」 

 

本港公營精神科服務資源緊絀 

葉沛霖又指，香港無論是臨牀心理學家，或者是精神科醫生，相對人口的比例均

比較低，尤其是在公立醫院或公營服務，資源更是緊絀：「一個醫生可能他半天

內，要看三、四十個舊症是完全不出奇的，你可以想像到一個人只有幾分鐘，病

人有很多壓力想和醫生分享，其實根本很難做到。所以資源不夠，其實也令求助

方面有困難，這我相信政府是需要做一些工作，看看怎樣令資源可以充足一

點。」 

 

冀企業老闆多關注員工精神健康 

國際扶輪 3450 地區總監羅承益表示，職場精神健康問題影響的不單只有患病員

工，而是整間公司的氣氛。他透露，有扶輪社社友分享，公司曾有人突然間不上

班一段時間，後來才知道原來是墮樓了，整間公司的氣氛均受到很大影響，「大

家每天上班都不開心，但又不敢講。精神健康你以為只是影響神健康問題的同

事，但其實不是的，是影響了所有人。」他指作為老闆，要考慮整體員工的士氣

一旦低沉，會對公司造成多大及多長遠的影響：「不只是墮樓前後幾天，可能是

很長時間才能復元。」 

 



 

 

扶輪社發揮僱主網絡  提倡職場精神健康 

羅承益指，扶輪社有很多專業人士及企業家，而且大部分是僱主，可以發揮僱主

與僱主之間的網絡，多關注同事的精神健康問題：「我們跟不同的團體聊天，發

覺原來職場的精神健康問題，是最不容易推動的。為什麼呢？因為公司一般會先

考慮生意、利潤，而且因為是私人單位，有時候政府也不是容易介入，所以必須

由我們自身老闆們、高管們，一起去發動自己的企業。」 

 

– 完 – 

 

編輯垂詢： 

高清圖片請瀏覽：(Link) 

影片：精神科醫生葉沛霖 / 國際扶輪 3450 地區總監羅承益 

YouTube Link: (Link) 

*《恒傳感言》已播出的集數可按此重溫 

 

 

有關《恒傳感言》 

《恒傳感言》由香港恒生大學傳播學院院長曹虹（旨言）教授，與傳播學院副院長趙應

春教授聯合主持，每集邀請一位來自不同界別的知名人士，透過分享他們成長經歷、學

習心得、生活及工作點滴，希望為年輕人帶來思考和啟發，以正面思維面對未來的挑戰。 

 

有關香港恒生大學傳播學院 

香港恒生大學傳播學院現時提供新聞及傳播（榮譽）學士、融合媒體及傳播科技（榮譽）

文學士、藝術及文化傳播（榮譽）文學士及策略傳播文學碩士四項課程，所有課程均融

合「博雅 + 專業」的教育理念，致力培育商業傳播、公關、企業傳訊及傳播科技的專才。 

 

傳播學院提供多種先進設備以供教學使用，包括：影視製作中心、實驗電視廊、電台廣

播錄音室、廣播培訓中心、串流演播室、非線性影音剪接室、多媒體訓練中心和媒體及

傳播實驗室。學院擁有強大的學術與教學團隊，師生關係緊密，並且十分著重培育學生

的語文能力、分析能力、創意思維和批判能力。學院也提供很多海內外實習、交換生計

劃及各種實地考察的機會，以拓展學生的國際視野與實務經驗。我們深切期望學生畢業

後能秉持終身學習的精神，成為優秀的傳播專才貢獻社會。 

 

https://hsuhk.sharepoint.com/:f:/t/SCOM-Intranet/EtQ1zDMtMJ9Mqww1cE_QWe8Bun5PzmkGE1dW_yt710Efow?e=uvvCqy
https://youtu.be/s_pUUDOEJaY
https://www.youtube.com/playlist?list=PLIbnh2x6Ghf62xazTvYPR1hbO0YH0er9k

